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Definition
~Ehrenamt" & ,,Freiwilligentatigkeit*
» Fin Ehrenamt ist im urspringlichen Sinn ein Engagement in offentlichen

Funktionen, legitimiert durch eine Wahl (zum Beispiel in den Vereinsvorstand,
zum Ratsmitglied oder zur Schoffin).

» Der Begriff ist in der Umgangssprache nicht klar von burgerschaftlichem
Engagement oder Freiwilligentatigkeit abgegrenzt.

» |m Allgemeinen wird darunter altruistisches Handeln verstanden, bei dem eine
Einzelperson oder eine Gruppe freiwillig und unentgeltlich Arbeit leistet.

= Ehrenamtliches Engagement hilft sowohl den NutznieBern als auch den Helfern.

» Die Tatigkeit kann regelmaBig oder auch sporadisch sein, wie zum Beispiel
im Katastrophenschutz.

» Mit ehrenamtlicher Tatigkeit kann gegebenenftalls
eine Aufwandsentschadigung verbunden sein.

» Um die Bedeutung der fast 100 Millionen Freiwilligen in Europa in der
Gesellschaft herauszustellen, wurde vom Europarat das Jahr 2011
zum Europaischen Jahr der Freiwilligentatigkeit erklart.

Quelle: Wikipedia




Hauptberut und Enrenamt

Unterschiede

Hauptberufliche OB

®» meist groBere Einrichtungen in
Stadten

» ynd miftfleren Gemeinden

» 274 ha. gefUhrte OB sind fUr mehr
als die Halfte der EW zustandig

» Umfassen nur 1/5 der Standorte
» Hdlfte der Medien
» 60% der Benutzer*innen
» 45% der Besuche
» /0% der Entlehnungen

Ehrenamtliche/nb. OB

Kleinere Gemeinden
landliche Gebiete
Betfriebe

Sozialeinrichtungen



OVO

= Bundesministerium
KEunst, Kultur,

affentlic
Statistik Offentlicher Buchereien Osterreichs 2021
Gesamtzahlen (inkl. Zweigstellen und Sonderformen Offentlicher Bibliotheken) nach Beruflichkeit

2021 Standorte Medien Nutzerlnnen Virt. Nutzerin. Entlehnungen Besuche EA  Teilb./GF HB
Ehrenamtlich, Teilbereich, Gering 1.081] 5.561.934 245.674 68.437 6.196.177| 2.160.796 7.772 510 0
Hauptberuflich 277] 5.487.595 374.257 127.619] 15.074.667| 5.000.046 856 230 896
Summe 1.358]11.049.529 619.931 196.056| 21.270.844| 7.160.842| 8.628 740 896

2021 Standorte Medien Nutzerlnnen Virt. Nutzerin. Entlehnungen  Besuche EA  Teilb./GF HB
Ehrenamtlich, Teilbereich, Geringfiig 79,6% 50,3% 39,6% 34,9% 29,1% 30,2%] 90,1%| 68,9% 0,0%
Hauptberuflich 20,4% 49,7% 60,4% 65,1% 70,9% 9,9%| 31,1%| 100,0%
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Bibliotheksart Standorte |Stunden- |EA- Teilbereich- Geringﬁ]gig- EA/Teilb./ |HB- HB-VZA |Gesamt-
summe Wochenstd. |Wochenstd. |Wochenstd. |GF-VZA Woch.- VZA

Ehrenamtlich, Teilbereich, Geringfiig 1.081 16.066 13.091 2.010 965 401,65 0 0,00 401,65
Hauptberuflich 277 29.100 1.931 474 1.117 88,04| 25.578| 639,45 727,49
Summe 1.358 45.166 15.022 2.484 2.082 489,68 25.578| 639,45/ 1.129,13
43.4% 56.6% 100.0%

-her Dienst und Sport

17 ZWST
64 ZWST

VZA in %
35,6%
64,4%

100,0%



Was fallt aufe

= |mmer mehr hauptamtlich gefUhrte OB beschdaftigen auch Ehrenamtliche
® |n ansonsten ehrenamilich gefUhrten Teams wird 1 Person angestellt

» Auf jede hauptamtliche geleistete Arbeitsstunde kommen 0,59
ehrenamtliche/nebenberufliche Stunden

Arbeitsstunden und Gewichtung

Art Stunden |Prozent |Gewichtung
EA 15.022 33,3% 0,59
Teilb. 2.484 5,5% 0,10
Geringf. 2.082 4,6% 0,08
HB 25.578 56,6% 1
Summe 45.165| 100,0%

Die Gewichtung gibt an, wie viele Stunden im
Ehrenamt, im Teilbereich oder geringfugig im
Vergleich zu einer hauptberuflichen-5tunde
geleistet werden.

Frage: Wie ist das in Eurer Bucherei?



Was fallt aufe

Grad der Professionalisierung:

» Von 8628 EA haben 17,2% eine Ausbildung, 2,8% sind in Ausbildung
= Von 414 NB haben 30,4% eine Ausbildung, 4,1% sind in Ausbildung
» Von 326 GF haben 28,2% eine Ausbildung, 7,4% sind in Ausbildung

» Von 896 HB haben 65,8% eine Ausbildung, 8,1% sind in Ausbildung

Ausbildung EA Teilbereich |Geringfligig [HB Summe

Anzahl 8.628 414 326 896 10.264
Ausgeb. Bifeb 1.283 71 87 462 1.903
Ausgeb. Andere 197 55 5 127 384
in Bifeb-Ausb. 240 17 24 73 354
% ausgeb. Bifeb 14,9% 17,1% 26,7% 51,6% 18,5%
% ausgeb. Andere 2,3% 13,3% 1,5% 14,2% 3,7%

% in Bifeb-Ausb. / 2,8% 4,1% 7,4% 8,1% 3,4%

YOU ARE HERE ©




Was fallt aufe

» Die Bibliothek ist WEIBLICH

Mitarbeiterlnnen weiblich |mannlich |divers Summe
Aufteilung nach Geschlecht 9.030 1.226 8 10.264
in%| 88,0% 11,9% 0,1%

Frage: Wie stellt sich Euer Team zusammen?




= Bundesministerium
Kunst, Kultur,
éffentlicher Dienst und Sport

DVO
Statistik Offentlicher Blichereien Osterreichs 2021

Gesamtzahlen (inkl. Zweigstellen und Sonderformen Offentlicher Bibliotheken) nach Bundesland
2021 Standorte Medien Nutzerlnnen Virt. Nutzerin. Entlehnungen  Besuche EA Teilb./GF HB MA Ges

Burgenland 69)C_333.1610 {12493 3.219 _
Kdrnten 52| 537.765 18.189 7.285 758.816]  265.856 130 42 33 205
Niederosterreich 263] 1.846.120 83.353 4.620 2.244 922 759.584 1.558 138 100 1.796
Oberdsterreich 320] 2.120.766 111.325 13.841 3.919.666| 1.494.646 2.970 135 112 3.217
Salzburg 107| 888.655 58.389 8.154 2.099.323 680.886 433 93 78 604
Steiermark 202] 1.660.109 81.191 89.386 2.561.592| 831.286] 1.015 159 127] 1301
Tirol 174] 1.079.097 69.191 24.795 1.760.326|  606.743] 1.382 75 63| 1.520
Vorarlberg 91 947.004) _ 56.537 19.186 ‘ )
Wien 80] 1.636.852 129.263 25.570 5.006.878| 1.608.495 102 37 284 423
Esterreich 1.358]11.049.529 619.931 196.056 21.270.844| 7.160.842 8.628 740 896| 10.264

2,8x 4,5x 8,9x 3x X 3.2%



Vortelle

hauptamtlich
» Bezahlung

» Mehr Offnungszeiten
= Mehr Hierarchie

» Kontinuitat

» Professionalitat

= Berufung

» [Fokussierung/Haupttatigkeit

ehrenamtlich

Flexiblere Offnungszeiten
Mofivation

Freiheiten
Professionalitat

Berufung

Freiwilligkeit



Nachtelle

hauptamtlich
» Pflicht
» | eistfungsdruck
» Konseqguenzen

» EXxistenzberechfigung

ehrenamtlich
» Braucht Brotberuf



deale Enhrenamtliche ©

e |

D

https://miro.com/app/board/o%J |IOSY74A=/



https://miro.com/app/board/o9J_lOSY74A=/

Meine Motivation

miro

https://miro.com/app/board/o9J IOSY74A=/



https://miro.com/app/board/o9J_lOSY74A=/

Versicherungen tur Enrenamtliche
ein paar Links

» Nhitps://www.keinesorgen.at/produkie/privatkunden/weitere-produkte-und-
kooperationen/ehrenamt.ntml

» Nhitps://www.diehelferwiens.at/de/kontakt
» Nhitps://www.graz.at/cms/beitrag/10242696/8212385/Ehrenamisversicherun

g.html

» Nhitps://www.burgenland.at/themen/vereine/haftpflicht-und-
unfallversicherungsschutz-im-ehrenamit/

= Freiwilligenpass:

https://burgenland.spoe.at/de/startseite/aktuell/meldungen/detail/1120/landtagssitzung:-
abstimmungen-der-parteien.html



https://www.keinesorgen.at/produkte/privatkunden/weitere-produkte-und-kooperationen/ehrenamt.html
https://www.diehelferwiens.at/de/kontakt
https://www.graz.at/cms/beitrag/10242696/8212385/Ehrenamtsversicherung.html
https://www.burgenland.at/themen/vereine/haftpflicht-und-unfallversicherungsschutz-im-ehrenamt/
https://burgenland.spoe.at/de/startseite/aktuell/meldungen/detail/1120/landtagssitzung:-abstimmungen-der-parteien.html

Das Fazit

» Ehrenamtlichkeit ist nicht wegzudenken
» Viele Institutionen wurden ohne ehrenamtliche Arbeit nicht funktionieren

» Ehrenamtlich arbeiten heit nicht ,ohne Verpflichtung” (Commitment)




Gibt es Fragen<
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